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1. Infroduccion

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su De-
creto Reglamentario 1377 de 2013, AGRIFOL S.A.S. adopta la presente politica
para el fratamiento de datos personales, la cual serd informada a nuestros em-
pleados, proveedores, clientes y publico en general (quienes colectivamente se
denominan “Titulares de los Datos Personales”) que se encuentran incluidos en
las bases de datos, AGRIFOL S.A.S. manifiesta que garantiza los derechos de la
privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia, en el tratamiento de
los datos personales, y en consecuencia todas sus actuaciones se regirdn por los
principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad o calidad, tfransparenciaq,
acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad.

y la cual ha sido recolectada en desarrollo de su objeto social, con ocasion de
la compra o venta de productos y servicios, o a través de actividades de mer-
cadeo y vinculacion laboral realizadas por la compania, o de cualquier otra
forma, en medios electronicos, fisicos o redes sociales.

l.Identificacion del responsable del tratamiento nombre de la institucion

AGRIFOL S.A.S., con registro de matricula mercantil 00799976 de 23 de junio de
1997. DOMICILIO YDIRECCION: AGRIFOL S.A.S tiene su domicilio en la ciudad de
Bogotd en la CARRERA 45A NO. 127-75

CORREO ELECTRONICO: info@agrifol.co

TELEFONO: (57-1) 8237567

Il. Marco Legal

Constitucion Politica, arficulo 15. Ley 1266 de 2008 Ley 1581 de 2012 Decretos
Reglamentarios 1727 de 2009 y 2952 de 2010, Decreto Reglamentario parcial
1377 de 2013 Sentencias C - 1011 de 2008, y C - 748 del 2011, de la Corte Consti-
tucional.

. Ambito de aplicacion

La presente politica serd aplicable a los datos personales registrados en cual-
quier base de datos de AGRIFOL SAS cuyo titular sea una persona natural o
juridica.
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V. Definiciones

Para los efectos de la presente politica y en concordancia con la normatividad
vigente en materia de proteccion de datos personales, se tendrdn en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para
llevar a cabo el Tratamiento de datos personales.

b) Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que serd objeto de
tratamiento.

c) Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con ofros, realice el Tratamiento de datos perso
nales por cuenta del responsable del Tratamiento.

d) Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el
Tratamiento de los datos. Titular: Persona natural cuyos datos personales sean
objeto de Tratamiento.

e) Titular de Datos Personales, la persona natural cuya informacion personal sea
almacenada en las bases de datos de AGRIFOL SAS y sea objeto de Trata
miento.

f) Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos
personales, tales como la recoleccidon, aimacenamiento, uso, circulacion o
supresion.

V. Finalidades

Los Datos Personales tales como nombres y apellidos, niUmero de identificacion,
género, fecha de nacimiento, direccion de residencia, nUmeros de teléfono y
celular y correo electréonico de los trabajadores y/o candidatos en procesos de
seleccion, clientes y/o proveedores, o potenciales clientes y/o proveedores de
servicios y/o contratistas, de y para AGRIFOL SAS, y en general, para todas las
personas que oforguen su autorizacion conforme a la presente politica de pro-
teccion de Datos Personales, son utilizados para el cumplimiento del objeto
social de la Sociedad y especificamente para:
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Dar cumplimiento a las obligaciones laborales, de seguridad social, tributarias, y
en general, las obligaciones legales a cargo de AGRIFOL SAS;

a) Adelantar actividades y programas de bienestar dirigidas a los trabajadores
de AGRIFOL SAS, o a sus familiares.

b) Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1527 de 2012 y sus reglamentos,
o las normas que las modifiquen o sustituyan.

c) Informar y emitir comunicados de tipo corporativo a los trabajadores, provee
dores, clientes y contratistas, y en general, a todos los destinatarios de la pre
sente politica.

d) Ejecutar politicas y actividades de mercadeo en relacidn con los servicios y
bienes ofertados por AGRIFOL SAS.

e) Evaluar y procurar la calidad de nuestros bienes y servicios, y ofrecer soporte
y servicio al cliente.

f) Remitir comunicaciones de interés para los trabajadores, proveedores, clien
tes y contratistas de AGRIFOL SAS.

g) Proveer bienes y servicios requeridos por AGRIFOL SAS; y por los contratantes
de AGRIFOL SAS.

h) Elaborar las guias de transporte a través de las cuales se les remitirdn produc
tos, servicios, ofertas, o cualquier tipo de comunicacion.

i) Efectuarlos cobros de cartera y/o confirmar pagos.
j) Verificar el cumplimiento de los requisitos especificos para el Titular de Ia Infor
macion con respecto a las autorizaciones que deba tener para ejercer su act

ividad, ante cualquier autoridad publica.

k) Convocar a los proveedores y contratistas a procesos de seleccidon para la
provision de bienes y servicios requeridos por AGRIFOL SAS.

l) Adelantar investigacion de precios de mercado de bienes y servicios requeri
dos por AGRIFOL SAS.
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m) Proveer informacion sobre los servicios oferfados por AGRIFOL SAS, efectuar
eventos y/o promociones de tipo comercial, con el fin de impulsar, invitar, diri
gir, ejecutar, informar y de manera general, llevar a cabo campanas, estu
dios, promociones o concursos de caracter comercial y/o publicitario.

n) Suscribir contratos con terceros.
0) Expedir érdenes de compra y/o de servicios.

p) Adelantar estudios de tendencias de consumo o de adquisicion de bienes y
servicios, sea de forma directa, o a través de fterceros.

g) Compartir las bases de datos con Aliados Estratégicos para los mismos fines
establecidos en la presente politica.

r) Certificar que el origen de los fondos de los clientes, proveedores, proveedo
res de servicios y/o contratistas son licitos y no provienen de actividades de la
vado de activos, favorecimiento al o del terrorismo y actividades de corrup
cion, para cumplir con las obligaciones derivadas de la relacion contractual
qgue mantienen con AGRIFOL SAS.

s) Realizar propuestas y ofertas de negocios y/o servicios.

VI. Sobre los Datos Personales de empleados y/o candidatos en proceso de
seleccion.

Los Datos Personales de empleados y/o candidatos en proceso de seleccion
suministrados en la hoja de vida durante el respectivo proceso de selecciony en
el contfrato de vinculacion laboral, son utilizados para verificar y confirmar su
identidad, asi como administrar y operar los procesos de AGRIFOL SAS y de los
diferentes departamentos dentro de AGRIFOL SAS, para el control interno de
conocimientos y habilidades personales, para cumplir con las obligaciones deri-
vadas de la relacion laboral gue mantiene con AGRIFOL SAS.

Asi mismo, son utilizados para integrar expedientes laborales, pago y administra-
cion de ndmina; pago de beneficios, salarios y prestaciones, bonos, reembolsos,
pensiones, contratacion de seguros, documentar y controlar la asignacion de
activos de coOmputo y comunicaciones, auditorias internas, creacion de cuen-
tas de correo electréonico laboral, elaboracion de directorio de la empresa,
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asignar herramientas de trabajo, asignar claves y contrasenas, asegurar el cum-
plimiento de obligaciones de confidencialidad y demdas obligaciones derivadas
de la celebracion del contrato de trabajo, verificar referencias personales y
laborales, contactar a sus familiares, dependientes econdmicos y/o beneficia-
ros en caso de emergencia.

De ofra parte se advierte que los Datos Personales de los aspirantes que partici-
pan en procesos de seleccion de empleados, convocados por AGRIFOL SAS ,
son utilizados para verificar y confirmar su identidad, asi como administrar y
operar los procesos de recursos humanos y demdas departamentos dentro de la
compania, para el control interno de conocimientos y habilidades personales,
verificar referencias personales y laborales, contactarlo y enviarle informacion
referente alas distintas etapas del proceso de seleccion, ademads de lo estable-
cido en el punto V. de la presente Politica de Proteccion de Datos Personales.

VIl. Sobre los datos de nuestros clientes, proveedores, proveedores de servicios
y/o conftratistas.

Los datos de nuestros clientes, proveedores, proveedores de servicios y/o con-
tratistas suministrados en los contratos, son utilizados para para verificar y confir-
mar su identidad, si son personas naturales, asi como administrar y operar la gje-
cucioén de los contratos de AGRIFOL SAS dentro de los diferentes departamentos
existentes en AGRIFOL SAS, para certificar que el origen de los fondos de los
clientes, proveedores, proveedores de servicios y/o contratistas son licitos y no
provienen de actividades de lavado de activos, favorecimiento al o del terroris-
mo y actividades de corrupcion, para cumplir con las obligaciones derivadas
de la relacion contractual que mantienen con AGRIFOL SAS.

Asi mismo, son utilizados para integrar expedientes contractuales, pago y admi-
nistracion de valores pactados en los contratos; documentar y controlar la asig-
nacidén de activos de coOmputo y comunicaciones, auditorias internas, elabora-
cion de directorio de la empresa, asegurar el cumplimiento de obligaciones de
confidencialidad y demds obligaciones derivadas de la celebraciéon de los con-
tratos, verificar referencias personales y profesionales, ademds de lo estableci-
do en el punto V. de la presente Politica de Proteccion de Datos Personales.

De otra parte se advierte que los Datos Personales de los Potenciales Clientes
que partficipan en procesos de seleccion mediante su oferta, convocados por
AGRIFOL SAS, son utilizados para verificar y confirmar su identidad, si son perso-
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nas naturales, asi como verificar la capacidad del Potencial Cliente para admi-
nistrar y operar la ejecucion de los contratos, para certificar que el origen de los
fondos de los clientes, proveedores, proveedores de servicios y/o contratistas
son licitos y no provienen de actividades de lavado de activos, favorecimiento
al o del terrorismo y actividades de corrupcion, asi como administrar y operar los
procesos de los distintos departamentos dentro de la compania, para el control
inferno de conocimientos, verificar referencias personales y profesionales,
ademds de lo establecido en el punto V. de la presente Politica de Proteccion
de Datos Personales.

VIll.Derechos de los titulares de datos personales

Se informa a todos los titulares de los Datos Personales almacenados en bases
de datos de AGRIFOL SAS que los derechos que tienen sobre el Tratamiento de
dicha informacion personal incluyen:

a) Conocer, actualizar y rectificar los Datos Personales almacenados en las
bases de datos de AGRIFOL SAS.

b) Solicitar, en cualquier momento, que sus Datos Personales sean rectificados,
modificados, actualizados o eliminados.

c) Solicitar prueba de la autorizacion emitida para el almacenamiento de sus
Datos Personales en las bases de datos de AGRIFOL SAS, salvo lo previsto en
el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

d) Ser informado, previa solicitud, respecto de los usos aplicados a sus Datos Per
sonales.

e) Con el cumplimiento de los requisitos legales, presentar ante la Superinten
dencia de Industria y Comercio quejas por infracciones conforme a lo dispues
to enla Ley 1581 de 2012 y las demds normas que la modifiquen, adicionen o
complementen.

f) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales y su
almacenamiento en las bases de datos de AGRIFOL SAS, en casos de vulnera
cion de los derechos y garantias constitucionales y legales.
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g) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales tal y como 1os mismos estan
almacenados en las bases de datos de AGRIFOL SAS.

h) Cualquier otro otorgado en virtud de la ley o cualquier norma proferida por
el Gobierno o el Congreso sobre la proteccion de Datos Personales.

IX. Procedimiento para el ejercicios de los derechos de los fitulares de los datos
personales

Contacto

Para el ejercicio de los derechos propios del Titular de la Informacién consigna-
da en las bases de datos de AGRIFOL SAS, y revocar la autorizacion de uso vy
almacenamiento de dicha informacion personal, el Titular de los Datos Persona-
les debe dirigir la solicitud o reclamo respectivo a la informacion de contacto
establecida en el Titulo Il de la presente politica.

Dicha solicitud o reclamo serd objeto de respuesta dentro de los diez (10) dias
hdbiles siguientes a su efectiva nofificacion a AGRIFOL SAS. Dicho término de
respuesta podrd ser prorrogado, pero en ningun caso podrd superar los cinco
(5) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

Consulta

El titular de la informacion podrd consultar de forma gratuita sus Datos Persona-
les al menos una vez cada mes calendario. Para conocer los Datos Personales
que son objeto de Tratamiento por parte de AGRIFOL SAS el titular de informa-
cion podrd elevar una solicitud indicando la informacion que desea conocer a
través de cualquiera de los mecanismos arriba senalados.

La peticion serd atendida en un término maximo de diez (10) dias hdbiles conta-
dos a partir de la fecha de recibo de la misma. Cuando no fuere posible aten-
der la peticion dentro de dicho término, este hecho se informard al solicitante,
expresando los motivos de la demora y senalando la fecha en que se atenderd
su consulta, la cual en ningun caso podrd superar los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del primer término.
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Solicitudes y/o reclamos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1581 de 2012,
cuando el Titular o sus causahabientes consideren que la informacion conteni-
da en una base de datos debe ser objeto de correccion, actualizacion o supre-
sion, o cuando deba serrevocada por advertirse el presunto incumplimiento de
cualqguiera de los deberes contenidos en la Ley 1581 de 2012, podrdan presentar
un reclamo ante AGRIFOL SAS, el cual serd tramitado bajo las reglas amparadas
en el articulo 15 de la Ley 1581 de 2012 y demds normas concordantes, y en
especial por lo que se determina en la presente seccion.

Los derechos de rectificacion, actualizacion o supresion o revocatoria del con-
sentimiento Unicamente se podrdn ejercer por el Titular o sus causahabientes,
previa acreditacion de su identfidad; por el representante legal de la persona
juridica, o por estipulacion a favor de otro o para ofro, debiéndose acreditar, en
todos los casos, la representacion.

Para la solicitud de rectificacion, actualizacion, supresidon o revocatoria, ésta
debe ser presentada a través de los medios habilitados por AGRIFOL SAS y con-
tener, como minimo, la siguiente informacién: (i) El nombre y domicilio del titular
o del causahabiente; (ii) la descripcion clara y precisa de los Datos Personales
respecto de los cuales el titular busca ejercer alguno de los derechos; vy (iii) la
solicitud concreta.

El término mdaximo para atender el reclamo serd de quince (15) dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere
posible atender el reclamo dentro de dicho término, se informard al interesado
los motivos de la demora y la fecha en que se atenderd su reclamo, la cual en
ningun caso podrd superar los ocho (8) dias hdabiles siguientes al vencimiento
del primer término.

X. Publicidad y modificacion de las politicas de tratamiento , privacidad y pro-
teccion de datos personales

El uso y almacenamiento de los Datos Personales en las bases de datos de AGRI-
FOL SAS se efectuard de acuerdo con las politicas y procedimientos adoptados
por AGRIFOL SAS para estos efectos y las cuales se podrdan siempre consultar por
los Titulares de dichos Datos Personales.
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Xl. Medidas de seguridad adoptadas con relaciéon al tratamiento de datos per-
sonales.

Se informa al Titular de Datos Personales almacenados en las bases de datos de
AGRIFOL SAS que se adoptan las medidas de indole técnica, tecnologica y
administrativa necesarias para garantizar la seguridad de los Datos Personales y
evitar su alteracion, pérdida, Tratamiento o acceso no autorizado.

Xll. Vigencia de las bases de datos y de la politica de proteccion de datos per-
sonales.

Las vigencias de todas las Bases de Datos se AGRIFOL SAS son indefinidas. Las
presentes Politicas de Tratamiento, Privacidad y Proteccion de Datos Personales
entran en vigencia a partir del 1 de enero de 2016.

JAIRO RODRIGUEZ
Representante Legal
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